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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о Совете  ГАПОУ РБ «Белорецкий медицинский колледж» 

 

1. Общие положения 

1.1. Совет ГАПОУ РБ «Белорецкий медицинский колледж» (далее 

Учреждение) является выборным коллегиальным органом управления и 

осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения, 

Устава Учреждения. 

1.2. Цель Совет Учреждения - содействовать осуществлению 

самоуправленческих начал,  развитию инициативы коллектива в решении 

вопросов образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) по программам 

профессионального обучения. 

1.3. Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией 

и общественными организациями колледжа и в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации: Конституции Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, Главы Республики 

Башкортостан, постановлениями Правительства Российской  Федерации, 

Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Министерства образования и науки Республики Башкортостан, 

Уставом Учреждения, настоящим положением и иными действующими 

локальными актами колледжа. 

, 

II. Состав Совета. Срок полномочий 

 

 2.1. В состав Совета Учреждения входят директор Учреждения, 

представители всех категорий работников, представители обучающихся. 

 2.2. По решению Совета и состав Совета могут входить представители 

общественных (заинтересованных) организаций (по согласованию). 



1 ' _ гстав Совета Учреждения избирается в количестве от 9 до 15 человек,

-I. Iо-руководящ ие работники;

: -0%-педагогические работники;

-1 : 20% -иные категории работников;

-20 20% -обучающиеся.

В случае выбытия из состава Совета Учреждения, на вакантное место могут 
избраны представители соответствующих категорий работников, 

общающихся.

2.4.Члены Совета Учреждения из числа работников колледжа избираются 
собранием (конференцией) работников колледжа, члены из числа 

■';• чающихся избираются Советом обучающихся.

2.5. Председателем Совета Учреждения является директор колледжа. В 
с.тучае отсутствия директора колледжа, исполняющим обязанности председателя 
= Е.:яется лицо, назначенное исполняющим обязанности директора колледжа.

2.6. Срок полномочий членов Совета Учреждения устанавливается - 5 лет.

2.7. Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не 
г с же одного раза в квартал.

2.8. Для ведения протокола Совета Учреждения избирается секретарь.

2.9. Заседание Совета Учреждения является правомочным, если в нем 
приняло участие более половины его членов.

2.10. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на 
>:щественных началах.

III. Компетенция Совета Учреждения

3.1.К компетенции Совета Учреждения относится:

-рассмотрение программы развития Учреждения;

-рассмотрение вопросов по совершенствованию организации 
: ггазовательного процесса;

-рассмотрение вопросов развития материально-технической базы 
Учреждения;

-рассмотрение предложений о награждении работников Учреждения 
- гисвоении почетных званий;



ше отчетов о работе отдельных работников Учреждения, 
< ” .еджа. заместителя директора по учебной работе, заведующих 

(с “г^хюжений по совершенствованию их работы;

за выполнением решений Общего собрания Учреждения. 
*е коллектива об их выполнении;

• р в ш  "  жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных
- г совершеннолетних обучающихся на действия (бездействие) 
и административного персонала Учреждения и принятие 

: их разрешению по существу.

Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в 
подписания председателем Совета Учреждения.

с- - -  Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, 
дд* исполнения администрацией и работниками Учреждения, всеми 
х г 1 . : вательных отношений.

I\ Права и ответственность Совета Учреждения

Учреждения имеет следующие права:

Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого 
: я деятельности колледжа, если его предложение поддерживает 

г.. , состава Совета Учреждения;

директору колледжа план мероприятий по совершенствованию

принимать участие в обсуждении вопросов о 
организации образовательного процесса на заседаниях 

.;  вета. Методического совета, Совета родителей (законных
- г;; ьершеннолетних обучающихся;

принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности Совета 
• - I представителей) несовершеннолетних обучающихся, других 

^зравзени* колледжа;

’• -гс - пения несет ответственность за:

ппгна работы Совета Учреждения;

ш ш ояпеаьства Российской Федерации об образовании в своей 

маемых решений:

к» само • долледжа:

з



■у 'гонение авторитетности колледжа.

-.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения 
адательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с 
лательством Российской Федерации.

-4 . Решения Совета, противоречащие законодательству Российской 
Р^крапии, Уставу Учреждения, не действительны с момента их принятии не 

гежат исполнению руководителем колледжа, его работниками и иными 
пиками образовательного процесса. Директор колледжа или представитель 
втеля вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения.

1 “ринятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право 
аг: :~\'енить.

-.5.В случае возникновения конфликта между Советом и директором 
мжа (несогласия директора с решением Совета и\или несогласия Совета с 
шем(приказом) директора), который не может быть урегулирован путем 

ш гс _ воров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

4.6.Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, 
ггически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без 

гельных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

- “.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих

- з желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

-■ри увольнении с работы директора колледжа или увольнении работника 
дения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы 
Ее кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием учебы в колледже или отчислением (переводом) 
- шегося, представляющегося в Совете обучающихся, если он не может быть
срирован (и/или не кооптируется) в члены Совета после окончания учебы в 
мже;

- г ..' -чае совершения противоправных действий;

-ст** выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена 
га  в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение 

:я педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, 
шие по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной 

€ кя  хти  за совершение уголовного преступления.

V. Делопроизводство Совета Учреждения

5.1. Совет Учреждения имеет планы работы Совета, отчеты о его 
кгге-тьности, которые входят в номенклатуру дел колледжа.

4

'



 5.2. Протоколы заседаний  Совета Учреждения, его решения 

оформляются секретарем, каждый протокол подписывается секретарем и 

председателем. Протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в деле по 

годам. 

 

VI. Заключительное положение. 

 

 6.1. Настоящее положение вступает в силу  с момента его утверждения 

директором ГАПОУ РБ «Белорецкий медицинский колледж» и действует до 

замены на новое  или отмены, вводится в действие приказом директора 

колледжа, хранится в локальных актах колледжа. 

 

Настоящее положение разработано 

Юрисконсульт         Г.Ю. Курманаева 

 

 

РАССМОТРЕНО 

На Педагогическом Совете 

протокол № 4 от «28» января 2020 г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Совет Учреждения 

протокол № 1 от «05» февраля 2020 г. 
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