


 

 

1.6. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах внутреннего трудового распорядка для работников ГАПОУ РБ 

«Белорецкий медицинский колледж», работники и работодатель 

руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных 

правовых актов РФ. 

 

II. Порядок приёма, перевода, отстранения и увольнения работников 

колледжа 
 2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

 2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель знакомит работника под роспись с настоящими Правилами, 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

  2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ:  

 2.4. В случаях, предусмотренных законодательством, лицо, поступающее 

на работу, проходит за счет средств работодателя обязательный 

предварительный медицинский осмотр. 

 2.5.В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об 

испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

 2.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределённый срок, а в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, - срочный трудовой договор.  

2.7. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно 

включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), 

послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом. Если в трудовом договоре 

условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен на 

неопределенный срок. 

 2.8. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 

согласно законодательству РФ, работодатель имеет право заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности, в трудовом договоре предусматривается соответствующее 

условие. 

 2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны договора. На 

экземпляре трудового договора работодателя работник ставит подпись о 

получении своего экземпляра трудового договора. 

 2.10. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 Трудового кодекса РФ и ст. 46 Закона РФ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

 2.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ о 

приеме Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
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требованию работника работодатель выдает ему заверенную копию указанного 

приказа. 

 2.12. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

охране труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, к работе 

не допускается. 

 2.13. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

2.14. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 

договора с работником, который в предшествующие два года занимал 

должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном 

порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении 

с ним трудового договора. 

2.15. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее-сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах СФР. В сведения о 

трудовой деятельности включается информация: 

- о работнике; 

- месте его работы; 

- его трудовой функции; 

- переводах работника на другую постоянную работу; 

- увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

-другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

2.16. Работник сможет получить электронные сведения о стаже в 

бумажном виде или в электронном одним из способов: 

- у работодателя по последнему месту работы; 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг; 

- в СФР; 

- на Едином портале государственных и муниципальных услуг. 

Получить доступ к своей электронной трудовой книжке работник может 

бесплатно в любое время. 

2.17. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в  сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах СФР, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 



 

3 
 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения  в информационных ресурсах СФР. 

2.18.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего свыше пяти дней в колледже, за исключением случаев, 

предусмотренных ч.3,8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 №439-

ФЗ.Порядок ведения и хранения трудовых книжек определен Приказом 

Министерства  труда и социальной защиты от 19 мая 2021 г. №320н. 

2.19. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона. 

2.20. При поступлении работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

-ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 

-ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, Коллективным договором; 

-провести инструктаж по охране труда, производственной санитарии, 

соблюдение правил противопожарного режима, об обязанности по сохранению 

сведений, составляющих служебную тайну колледжа, и ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

2.21. Работники колледжа имеют право работать на условиях совмещения 

и совместительства (внутреннего и внешнего), в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом РФ (ст.ст. 60.1,228 ТК РФ). Совместитель трудится на 

дополнительном месте работы исключительно в свободное время.  

Совместительство подразумевает внесение специальной записи в 

трудовую книжку. Особенности регулирования работы по совместительству 

для педагогических работников помимо особенностей, установленных 

Трудовым кодексом РФ устанавливаются в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации (ст. 282 ТК РФ). Работа по 

совместительству (внутреннему, внешнему) не должна мешать основной работе 

и не оказывать негативного влияния на ее результаты. В случае снижения 

качества учебного процесса в учебной группе, халатного отношения к 

поставленным задачам и ненадлежащего исполнения своих прямых 

должностных обязанностей, а также не выполнение дополнительной работы за 

установленную дополнительную плату по основной работе, использование 

конфиденциальной информации колледжа при сотрудничестве с другими 

организациями, будет считаться дисциплинарным нарушением.  

Совмещение — это выполнение работником с его письменного согласия 

дополнительной работы наряду с работой, определенной трудовым договором, 

у одного и тоже работодателя, без освобождения от своей основной работы в 

течение установленной продолжительности рабочего дня за дополнительную 
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плату (ст. 60.2. ТК РФ). Совмещение требует заключения с работником 

дополнительного соглашения к трудовому договору. В соглашение обязательно 

должны быть включены следующие параметры: вид дополнительной работы 

(совмещаемая должность, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника или зона обслуживания), срок выполнения дополнительной работы, 

содержание дополнительной работы, то есть дополнительные трудовые 

функции. Основанием для начала работы по совмещению является 

соответствующий приказ директора колледжа. Запись в трудовую книжку при 

обычном совмещении не вносится. 

2.22. Перевод работника на новую должность оформляется приказом 

директора колледжа с письменного согласия работника и подписанием 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются 

новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие 

условия трудового договора. 

2.23. На каждого работника образовательной организации ведется личное 

дело, состоящее из приказа о приеме на работу, личного листка по учету 

кадров, документа об образовании, медицинской справки об отсутствии 

противопоказаний к работе в образовательной организации. Справки об 

отсутствии судимости. Здесь же хранится один экземпляр трудового договора. 

Личное дело работника хранится в колледже, в том числе и после увольнения 

75 лет. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 

Трудового кодекса РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим снованиям: 

-изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

-перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

2.25. Перевод на другую постоянную работу в пределах колледжа 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.26. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.27. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 
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с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 

условиях, предусмотренных ст.ст. 60.2,72.2,151 ТК РФ – без освобождения от 

основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.28. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73,182,254 ТК 

РФ. 

2.29. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики 

Башкортостан. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.31. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

-соглашение сторон; 

-истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

-расторжение трудового договора по инициативе работника; 

-расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому Работодателя или переход на выборную работу (должность). 

-отказ работника от продолжения работы в связи со меной собственника 

имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее 

реорганизацией; 

-отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора; 

-отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
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-отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 

другую местность; 

-обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

-нарушение установленных законодательством правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 

работы. 

2.23. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за три 

месяца, представлять представителю работников проекты приказов о 

сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном 

массовом высвобождении работников информация в соответствующие 

профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее, 

чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной 

организации высвобождение является массовым, если сокращается 40 или 

более работников в течение 30 календарных дней. 

2.32. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам 

с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

-семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию);  

-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 

по защите Отечества; 

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

-родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе 

при равной производительности труда и квалификации. 
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2.33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации. В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и 

при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 

беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 

обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 

окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 

матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 

81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ). 

2.34. При смене собственника имущества организации новый собственник 

не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности 

имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером. 
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Смена собственника имущества организации не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. 

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

2.35 При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 

третьей статьи 81 Трудового кодекса РФ. О предстоящем увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации работники предупреждаются работодателем персонально и под 

роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного 

согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до 

истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. При угрозе массовых увольнений 

работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает необходимые меры, предусмотренные трудовым 

законодательством, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашением 

2.36. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 

81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка.  В случае, если длительность периода 

трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает один месяц, 

работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В исключительных случаях по 

решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить 

работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации  либо сокращением 

численности или штата работников организации  средний месячный заработок 

за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган 

и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.  

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в 

размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была 

произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня 

увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом 

указанной выплаты. 
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Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

-отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ); 

-призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 ТК РФ); 

-восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ); 

-отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой 

статьи 77 ТК РФ). 

Трудовым договором или коллективным договором могут 

предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 

устанавливаться повышенные размеры выходных пособий и (или) 

единовременной компенсации. 

2.37. Если сотрудник отказался от бумажной трудовой в пользу 

электронной, то получит сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р 

(по форме из приказа Минтруда от 10.11.2022 № 713н).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику только по 

письменному заявлению, в котором надо указать в каком виде выдать данные -

бумажном или электронном. Такие сведения предоставляются только тем, кто 

отказался от бумажной книжки. Если выдать трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия 

работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель 

работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается 

на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня 

получения работодателем данного обращения. Если после увольнения работник 

не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они 

предоставляются на основании обращения работника указанным в нем 

способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
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электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня 

такого обращения в письменной форме или направленного по электронной 

почте. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством РФ об архивном деле. Запись в трудовую книжку, 

информация в сведения о трудовой деятельности об основании и причине 

увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.38. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот 

день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным 

работником требования о расчете.  

2.39. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой 

деятельности) у работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий 

документов, связанных с работой, запись в трудовую книжку (внесение 

информации в сведения о трудовой деятельности) производятся в соответствии 

с ч.4-6 ст. 84.1 ТК РФ. 

2.40. При увольнении работник, не позднее дня прекращения трудового 

договора, возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма 

которого утверждается директором колледжа. Отказ работника частично или 

полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения 

этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь 

уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 

2.41. Днем прекращения трудового договора является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.42. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (ч.1,2 ст.312.1 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.43. Заключение трудового договора с дистанционным работником, 

взаимодействие, организация работы, права и обязанности работников, порядок 

перевода и расторжение трудового договора регулируются отдельным 

нормативным локальным актом Положением о дистанционной (удаленной) 

работе в ГАПОУ РБ «Белорецкий медицинский колледж», который разработан 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иным 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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2.44. Специалист по персоналу, в чьи обязанности входит оформление 

приема работников на работу, их увольнения, а также прочие обязанности по 

ведению кадрового учета, руководствуется Трудовым кодексом РФ и Разделом 

II настоящих Правил. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность работников 

3.1. Работник обязан: 

-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника; 

-качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 

задания и указания своего непосредственного руководителя; 

-соблюдать устав Учреждения, настоящие Правила; 

-соблюдать трудовую дисциплину; (вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации колледжа, использовать рабочее 

время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности) 

-если вакансия требует специальных знаний, помимо стандартного 

набора, необходимо представить документ, подтверждающий их наличие; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

-бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

-добросовестно работать, своевременно и точно исполнять распоряжения 

и указания директора колледжа, использовать все рабочее время для полезного 

труда, не допускать раннего ухода с работы на дополнительную работе по 

внешнему совместительству; 

-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя) в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

-проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, 

обязательные психиатрические освидетельствования; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 

расходоваться материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

-проявлять заботу об обучающихся колледжа, быть внимательным, 

учитывать индивидуальные особенности обучающихся, их положение в семьях; 
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-соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) обучающихся; 

-соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

-быть вежливым и не допускать грубого поведения, любого вида 

высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; угроз, оскорбительных выражений или реплик; действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

-соблюдать запреты Работодателя на использование в личных целях 

инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных 

средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику 

для исполнения трудовых обязанностей; использование рабочего времени для 

решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных 

разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 

связанной с трудовой деятельностью работника; на курение в помещениях 

колледжа; употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических 

и токсических веществ; 

-систематически повышать свою квалификацию; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

3.2. Педагогический работник обязан: 

-строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 3.1.); 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

-осуществлять воспитание обучающихся на основе включаемых в 

образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы; 

-принимать участие   в разработке рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы колледжа, после утверждения 

которого, формировать календарный план воспитательной работы своей 

учебной группы; 

-мотивировать обучающихся к обучению и освоению образовательной 

программы в полном объеме, к участию в мероприятиях рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы; 

-использовать при проведении воспитательной работы весь имеющийся 

аудиторный и внеаудиторный потенциал воспитательной работы с учетом 

интересов и потребностей обучающихся, в том числе различные формы 

(спортивные секции, кружки, творческие объединения, наставничество и пр.); 
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- взаимодействовать со всеми структурными подразделениями колледжа с 

целью создания благоприятных психолого- педагогических условий развития 

личности обучающегося, формирования навыков общения, высокого уровня 

духовно-нравственного развития, активной гражданской позиции, социальной и 

профессиональной мобильности, на развитие   способностей к 

самоопределению, саморазвитию и самореализации, чувства ответственности, 

причастности к историко- культурной общности российского народа и судьбе 

России; 

-взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

обучающихся с целью выработки единства требований к воспитанию личности 

обучающегося, стратегии и тактики взаимодействия колледжа и семьи в 

воспитании личности обучающегося; 

- вести постоянную профилактику правонарушений и употребления 

психотропных средств в учебной группе; 

-оказывать помощь и поддержку обучающимся, нуждающимся в 

укреплении жизненной и социальной позиции, в приобретении навыков 

организаторской и других видов деятельности; 

-предпринимать воспитательные меры, направленные на предупреждение 

угрозы экстремизма и терроризма, формировать у обучающихся стойкой 

направленности на недопущение совершения противоправных действий; 

-отслеживать учет и оценивание индивидуальных достижений 

обучающихся с повышением образовательной активности, создания 

индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, с отражением 

реальных достижений обучающихся при составлении характеристик 

обучающихся (портфолио); 

-нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

обучающихся; 

-обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, отвечать за 

воспитание и обучение обучающихся; 

-контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

-развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образовательных программ профессионального образования лицами, 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 
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-сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам воспитания и 

обучения; 

-воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу 

колледжа; 

-заранее тщательно готовиться к занятиям; 

-участвовать в работе Педагогического совета колледжа, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 

-вести работу по подготовке выставок, конкурсов, концертов, открытых 

уроков и т.п.; 

-четко планировать свою образовательно- воспитательную деятельность, 

держать администрацию колледжа в курсе своих планов; 

-проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 

режим ведения документации; 

-уважать личность обучающегося, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 

становлении и развития личности; 

-следить за посещаемостью обучающихся своей группы, своевременно 

сообщать об отсутствующих заведующему отделения; 

-заполнять своевременно и аккуратно вести установленную 

документацию; 

-повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.3. Работник имеет право: 

-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- наравне с трудовой книжкой получать сведения о трудовом стаже; 

 -обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

-получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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-получение полной и достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении Коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

-возможность получения дополнительного профессионального 

образования, обучения за счёт средств работодателя при ликвидации рабочего 

места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

-возможность личного участия (либо участия представителя) при 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда 

на его рабочем месте, в том числе причин, приведших к возникновению 

микроповреждений работника; 

-реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

3.4. Педагогические работники имеют дополнительное право на: 

-самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках Программы воспитания ГАПОУ РБ 

«Белорецкий медицинский колледж», утверждённой и принятой в колледже , а 

также на обращение, при необходимости к родителям (законным 

представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием обучающихся; 

-свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

-обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений: 

-творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программам и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы среднего профессионального образования; 

-выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательными программами среднего 

профессионального образования, в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 
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-участие в разработке образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе учебных планов, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

-осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в 

разработках и во внедрении инноваций; 

-бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами 

колледжа, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами колледжа, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально- 

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в колледже; 

-участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности колледжа, 

в том числе через Педагогический совет колледжа; 

-защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Российской Федерации, 

Республикой Башкортостан. 

3.5. Ответственность работников: 

-нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

-педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и 

свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за 

реализацию не в полном объеме образовательной программе среднего 

профессионального образования, в соответствии с учебным планом, за качество 

обучения, за ненадлежащее ведение классного руководства, за неведение 

Дневника классного руководителя, отражающего работу классного 

руководителя по планированию, учету и фиксированию итогов проводимой 

воспитательной работы с обучающимися, за невыполнение задач, 

определенных Программой воспитания ГАПОУ РБ «Белорецкий медицинский 

колледж на 2021-2025 гг.», за жизнь и здоровье обучающихся в колледже, на ее 

территории, в общежитии, во время конкурсов. Концертов, выставок и т.п., 

разглашение персональных данных участников воспитательно- 

образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при 

несчастном случае; 

-педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; 
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-работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работника имуществу колледжа или третьих лиц, за имущество, которое 

отвечает колледж. 

3.6. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-нарушать установленный в колледже режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

и других режимных моментов; 

-оставлять обучающихся без присмотра во время занятий, проведения 

всех видов деятельности (конкурсы, концерты, выставки и т.п.); 

-отсутствовать в колледже в дни недели, свободные от проведения 

занятий по расписанию, при наличии выполнения дополнительных видов работ 

за дополнительную оплату; 

-разглашать и распространять персональные данные участников учебно- 

воспитательной деятельности колледжа; 

-применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

-оказывать   платные образовательные услуги обучающимся не 

предусмотренные Уставом Учреждения и другими локальными нормативными 

актами; 

-использовать образовательную деятельность  в колледже для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой,  национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность  

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

российской Федерации 

3.7.В помещениях учебного корпуса, общежитии и на территории 

колледжа запрещается: 

-отвлекать работников колледжа от их непосредственной работы; 

-присутствие посторонних лиц в помещениях и в других местах 

колледжа, без разрешения директора или его заместителя по учебной работе; 

-разбирать конфликтные ситуации в присутствии обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся; 

-говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях 

(законных представителя) и обучающихся; 

-громко разговаривать и шуметь во время проведения непосредственно 

образовательной деятельности; 

-находится в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

колледжа; 

-пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

-курить в помещениях и на территории организации; 
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-распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества. 

3.8. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

 

IV. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять, и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленные Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

-требовать от работников соблюдения правил охраны труда и правил 

противопожарного режима; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Иными 

федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

-реализовывать права, предусмотренные законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

-осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

-вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, трудовыми договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
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-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены трудовым законодательством, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми 

актами РФ; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников колледжа устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором с учетом особенностей: 

-режима деятельности колледжа: 

-продолжительности рабочего   времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим 

работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»(далее 

приказ№1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по 

занимаемой  должностям; 

-объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом 31601; 
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-времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, а также другой  педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, 

организационной работы по ведению мониторинга, проведения 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных   мероприятий, проводимых с обучающимися: 

-времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в колледже 

устанавливается 40 часов в неделю. 

Начало работы - 9.00 часов 

Перерыв - с 13.00 до 14.00. 

Окончание работы - 18.00 часов. 

Выходные дни - суббота и воскресенье. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника 

ему может быть установлена или продолжительность рабочего времени в 

неделю, или норма часов педагогической работы за ставку зарплаты. Норма 

учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной 

платы устанавливается преподавателям колледжа, связанной с учебной 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 

Другая часть педагогической работы определяется выполнением должностных 

обязанностей, а также выполнением дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью. Преподаватели в 

дни недели (периоды времени (в течение которых функционирует организация) 

свободные от проведения занятий по расписанию,  и выполняющие 

дополнительную работу за  дополнительную плату обязаны присутствовать в 

колледже  для  ведения классного руководства, проверки письменных работ, 

заведования учебными кабинетами, заполнения журналов и документации, 

ведения методической работы, участия в методических советов, участия в 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в циклах реализации 

образовательных программ, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течении учебного 

времени в учебной группе и по месту проживания обучающихся. Отсутствие на 

рабочем месте преподавателя колледжа по неуважительной причине является 

прогулом. Подтверждением уважительной причины отсутствия является лист 

нетрудоспособности, официальный документ (по другим причинам). 

5.3. Работа в порядке совместительства (внешнего или внутреннего) 

должна выполняться в свободное от основной работы время. Педагогическая 

работа на условиях почасовой оплаты выполняется сверх рабочего времени по 

основной должности. 
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5.4. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 

отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и 

времени отдыха, то такие условия включаются в трудовой договор. 

5.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ директора колледжа. 

5.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 

на согласованное с администрацией колледжа количество дней, если это не 

приведет к нарушению сроков и срыву текущих работ, к которым работник 

имеет непосредственное отношение. Отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется на основании письменного заявления работника и 

оформляется приказом директора. 

5.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работников, в табеле учета рабочего времени. 

5.8. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для 

отдыха и питания. 

5.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам продолжительностью 28 (двадцать восемь), 30 

(тридцать) (работникам-инвалидам) и 56 (пятьдесят шесть) (педагогическим 

работникам) календарных дней. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

Также в число календарных дней отпуска не включается период временной 

нетрудоспособности работника при наличии листка временной 

нетрудоспособности. 

5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в колледже. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

5.11. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком 

отпусков. 

5.12. График отпусков утверждается работодателем не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ. 

5.13.В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым 

работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.14. Работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 

в случаях, предусмотренных ТК РФ. 
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5.15. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих 

государственную аккредитацию, по заочной или очно- заочной (вечерней) 

форме обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

 

VI. Оплата труда 

6.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

6.2. Заработная плата работников колледжа включает оклады 

(должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты 

стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным 

Положением об оплате труда работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Республики Башкортостан 

«Белорецкий медицинский колледж» и действующим трудовым 

законодательством. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза 

в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками 

являются 7-е и 22-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до 

его начала. 

6.4. Оплата труда по совместительству производится один раз в месяц 7-

го числа месяца. 

6.5. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно 

иных выплат материального стимулирования труда за учетный период 

отработанного работниками рабочего времени принимается один календарный 

месяц.  

6.6. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. Оплата за фактическую нагрузку 

определяется путем умножения размеров окладов работников на фактическую 

нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся 

нормируемой частью педагогической работы, установленной Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" и Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 

№536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
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отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность". 

Учитывая, что оплата труда за выполнение педагогической работы 

преподавателям  устанавливается из  норм времени   для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, а другая часть 

педагогической работы определяется  выполнением должностных обязанностей 

по дополнительной работе за  дополнительную плату (классное руководство,  

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, заполнение 

журналов, ведение методической работы, участие в методических советах, 

участие в воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ, наблюдение за выполнением режима 

дня обучающимися, обеспечение порядка и дисциплины в течение учебного 

времени в учебной группе),  в дни недели (периоды времени в течение которых 

функционирует колледж) свободные от проведения занятий по расписанию,  

обязаны присутствовать в колледже. Отсутствие на рабочем месте 

преподавателя колледжа по неуважительной причине приравнивается к 

прогулу. Подтверждением уважительной причины отсутствия является лист 

нетрудоспособности, официальный документ (по другим причинам). 

6.7. Педагогическим работникам производятся выплаты денежного 

вознаграждения за классное руководство в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. В коллективном договоре предусмотрены положения, 

связанные с осуществлением педагогическими работниками классного 

руководства в группах: 

-не допускать в течение учебного года и в каникулярный период 

изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмена классного руководства в конкретной группе   по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества групп; 

-соблюдать преемственность осуществления классного руководства в 

группах на следующий учебный год; 

-определять кандидатуры педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в группах, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в какой группе в новом 

учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

-осуществлять временное замещение длительно отсутствующего по 

болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего 

классное руководство, другим педагогическим работником с установлением 

ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 

времени замещения; 

-отменять выплаты за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине 

обязанностей классного руководителя, определенные локальным нормативным 

актом Учреждения. К таким случаям не относится болезнь, нахождение в 
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служебных командировках, нахождение на курсах повышения квалификации, 

отпуск, отгулы). (Письмо Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г. N 

ВБ-1159/08 "О направлении разъяснений"). 

6.8. Работодатель обязан выдать каждому работнику расчетный лист с 

указанием начислений и удержаний заработной платы. 

6.9. Работник вправе заменить кредитную организацию, определенную в 

коллективном договоре, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней со 

дня выплаты заработной платы. 

6.10. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях и 

в размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными законами 

РФ. 

6.11. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 

его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного 

срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. 

6.12. Выплата заработной платы производится в валюте РФ путем 

перечисления денежных средств на счет работника в банке. 

 

VII.Гарантии работнику при временной нетрудоспособности 

7.1. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. 

7.2. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их 

выплаты устанавливаются федеральными законами. 

 

  VIII. Меры поощрения работников 

8.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 

исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную 

работу в колледже, а также иные успехи, достижения в работе. 

8.2.В колледже применяются следующие виды поощрений: 

-объявление благодарности; 

-награждение почетной грамотой; 

-выдача премий. 

Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрения. 

8.3. Поощрения объявляются в приказе директора колледжа. С данным 

приказом работник  должен быть ознакомлен под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания. 

8.4. Порядок премирования определяется в локальном нормативном акте 

Работодателя. 

IX. Дисциплина труда 
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9.1. Работники организации несут ответственность за совершение 

дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть 

применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает 

директор колледжа. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых 

он был совершен. 

9.4. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ 

работника дать письменные объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. Об отказе в даче письменных 

объяснений со стороны работника отдел кадров с участием свидетелей 

составляет акт соответствующего содержания. 

9.5. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть 

наложено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание 

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа дисциплинарного 

взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) 

работнику, подвергнутому взысканию, под подпись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

9.6. Приказ директора колледжа о применении дисциплинарного 

взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) 

работнику, на которого наложено взыскание, под расписку (с указанием даты 

ознакомления) в трехдневный срок со дня его издания. В случае отказа 

работника от подписи специалистом по персоналу составляется 

соответствующий акт. 

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято 

Работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 

взысканию не совершил нового проступка и проявил себя, как добросовестный 

работник. 

9.8.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, к работнику не применяются. 

9.9. Неисполнение работником своих обязательств по трудовому 

договору, нарушение требований законодательства, правил внутреннего 

трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов 
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работодателя, технических правил и т.п. может быть признано 

дисциплинарным проступком (п. 35 Постановления Пленума ВС от 17.03.2004 

N 2).  

 

X. Особенности регулирования труда дистанционных работников 

10.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 

действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции 

на стационарном рабочем месте). 

10.2. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 

электронного документооборота. Трудовой договор и дополнительное 

соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение 

работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена 

между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 

электронными документами. 

10.3. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 

связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

10.4. Режим рабочего времени дистанционного работника определяется 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

10.5. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

10.6. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут в соответствии с Трудом кодексом РФ, а также по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя. 

10.7. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную 

работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 

работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 
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на прежних условиях. В случае, если ознакомление дистанционного работника 

с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со 

дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном 

носителе. 

10.8.В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев). Согласие работника на 

такой перевод не требуется. 

 

XI. Особенности заключения трудового договора с работником, 

являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства 

11.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение трудовой функции 

с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. В трудовом договоре указываются сведения о: 

-разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации; 

-разрешении на временное проживание, разрешении на временное 

проживание в целях получения образования, выданных в соответствии с 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации; 

-виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации. 

11.2.В трудовой договор с работником, являющимся в соответствии с 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации высококвалифицированным специалистом, временно пребывающим 

на территории Российской Федерации указывается условие об оказания такому 

работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, 

в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского 

страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией 

договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг.  

11.3. Наряду с документами, предусмотренными ст.65 Трудового кодекса 

РФ, при заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: 
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-договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации; 

-разрешение на работу или патент; 

-разрешение на временное проживание, разрешение на временное 

проживание в целях получения образования; 

 -вид на жительство. 

11.4. Наряду со случаями, указанными в статье 76 Трудового кодекса РФ, 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, 

являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае: 

-приостановления действия, окончания срока действия разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников; 

-окончания срока действия разрешения на работу или патента; 

-окончания срока действия разрешения на временное проживание, 

разрешения на временное проживание в целях получения образования; 

-окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации; 

-окончания срока действия на территории Российской Федерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, которые обеспечивают оказание 

такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме. 

 

XII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации 
12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора. 

12.4.В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

12.6. На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

12.7. Период приостановления действия трудового договора 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости). 

12.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 

выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

12.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

12.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок. 

12.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
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им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный 

орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

12.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 

лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 

такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.  

12.13. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав 

работников, указанных в данном разделе, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации. 

12.14. Участников СВО и членам их семей имеют право на 

соответствующие выплаты и предоставление льгот, а также получение помощи 

в решении различных жизненных проблем согласно нормативным актам 

Российской Федерации, Республики Башкортостан. 

 

XIII. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового 

кодекса РФ и иных нормативных правовых актов. 

13.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения. 
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13.3. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производятся в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами, настоящими Правилами, при 

этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их 

разрешения в первую очередь путем переговоров. 

13.4. Работнику запрещается: 

-уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие колледжу, без получения на то соответствующего разрешения; 

-курить в местах, где в соответствии с требованиями техники 

безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет; 

-готовить пищу в пределах учебного здания; 

-вести длительные личные телефонные разговоры; 

-использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в 

непрофильных целях; 

-приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

колледж или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

13.5 С настоящими правилами должны быть ознакомлены все работники 

колледжа, включая вновь принимаемых на работу. 

 

XIV. Заключительные положение 

14.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения 

приказом директором колледжа и действует до отмены его действия или 

замены новым. 

13.2. Правила изготовлены в одном экземпляре, его оригинал  в 

бумажном варианте хранится в локальных актах  Учреждения, в сфере 

«Кадровая работа (II том)», в электронном виде размещен на официальном 

сайте колледжа.  

 

 

Настоящие Правила разработаны: 

Юрисконсульт:       Г.Ю.Курманаева 
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